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Stratejik Plan Mevzuatimizda; Kurum ve kuruluslarin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarmi, hedef ve onceliklerini, performans olciitlerini, hedeflerine ulasabilmek icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimini igeren plan olarak tanimlamaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama

temellerine dayanan giiclii bir yasam standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler, analizler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri kabiliyetleri 6lciisiinde en iist diizeye ¢ikararak onlarin egitimine kars
olumlu tutum gelistirmeleri saglamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilik¢i toplum tarafindan benimsenen
ve drnek gdsterilen egitim ve dgretim yuvast olmak amacimizdir. Bu amagctan yola ¢ikarak; Egitim ve Ogretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar
arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmigtir.

Kuruma yeni atananlar ve diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak,
kurumunu tanimig, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Stratejik Plan’da belirledigimiz
hedeflerimizi ne oranda gerceklestirdigimizi yil sonunda gézden gecirerek ihtiya¢ duyulursa revizyona
gidilecektir.

2024-2028 Stratejik Planimnin Kavurga Ortaokulu’nun belirledigi hedeflere ulagmasinda gelisme ve
kurumsallagsmasinda onemli katki saglayacagina inantyor, davraniglariyla cevresine 6rnek olan, giiniin gelisen
teknolojisine ayak uydurabilen ve kendini siirekli gelistiren, yetenek ve kabiliyetleri oraninda mesleki ve akademik
alana bilingli bir sekilde yonelebilen, lilkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikaracak bireyler yetistirmek
icin ¢aba sarf eden planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmenlerimize ve planin gergeklesmesinde yardimci
olacak herkese tesekkiir ediyorum

Vedat IPER
Okul Midiirii V.
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Strateji

Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kigiden olusan iist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan
miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.
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Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri

Vedat IPER OKUL Ziihra YURDASIPER OGRETMEN
MUDURU
Murat KUDIN MUDUR Nesime KILIC OGRETMEN
YARDIMCISI
Meltem KAYA OGRETMEN Haci1 KUZEY Veli
Mahmut AYVALI OGRETMEN
Cemal SIMSEK OKUL-AILE
BIRLIGI
BASKANI
Halil SAKAR YONET__IM _
KURULU UYESI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir. gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Planin hazirlanmas1 agsamalar1 DYS
‘den gelen ¢izelgeye gore yapilmstir.

2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz

geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha 1yi tanimasina yardimc1 olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuclar
elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

* Kurumsal tarihge
+ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi



« Ust politika belgelerinin analizi
« Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
+ Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz



* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz) * Giiclii ve zayif yonler
ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sanlurfa ilinin Virangehir ilgesinin kuzeyinde olup Diyarbakir yolu lizerinde 30. Kilometresinde olup
2 kilometre asfalt yoldan bat1 kisminda bulunmaktadir. Okulumuz 2010-2011 yilinda sekiz derslik agilmis olup 8
yillik egitime baslamistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kavurga ORTAOKULU Stratejik Planimizda yer alan performans gostergelerinden 2023 yili gergeklesme
durumlarinm ve 2023 yili icerisinde biriminizle ilgili okulumuzda yapilan tiim eylemlerin (faaliyetlerin /¢aligmalarin
/projelerin) asagidaki tablolara igslenmistir.

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Tablosu

No PI?RFORM ANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 60 62 65 75 85
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Ilkokul birinci simif ogrencilerinden en az bir y1l 75 ) 80 80 85
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum 30 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 30 5 25 30 20
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)

PG.1.1.6. Okulun engelli bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7. Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Ogrencilerden 0 0 1 1 1

Destek Egitim Odasindan Yararlananlari Orant




PG.2.1.8 Veli egitimlerine katilan veli orant 20 20 20 20 30

PG.2.1.9 Veli toplantisina katilan veli orant 20 20 20 20 30

Pandemi, deprem, sel gibi sebeplerden dolay1 bazi hedeflerimize ulasamadik. Bu hedefleri 2024-2028 yili stratejik
planimizda yeniden hedefleyecegiz. Ayrica okulumuza yeteri kadar 6denek gelmis olup birgok hedefimizin
iizerine ¢iktik. Odenekler sayesinde gerceklestirdigimiz hedefleri bu plana almayacagiz.

Mevcut durumumuz baz almarak paydaslarimiza uyguladigimiz anketler sonucuna gore hedeflerimizi
belirleyecegiz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baslig1 altinda Milli Egitim Bakanligma iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat
cercevesinde, Okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi ongoriilen amag
ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

-Okul/kurumun ¢aligma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?



Milli Egitim Bakanligi Ilkogretim Yonetmeligindeki Okul/kurumun calisma usulleri ve is siireglerine
iliskin tiim diizenlemeler bulunmaktadir.

— Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar
kimlerdir?

Egitim 6gretimi gergeklestirmek, egitim Ogretimde firsat esitligi saglamak vs. Bunlarin yararlanicilari
Ogrenciler, 6gretmenler, veliler ve diger tiim paydaglardir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

* 12. Kalkinma Plani

* Cumhurbaskanligi Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumbhurbagkanhigi Yillik Programa,

« Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

« Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

* Okulkurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder. Kurumun
faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma
bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu



- i . Tigili Boliim : ) _
Ust Politika Belgesi ZlEs Verilen Gorevler / Ihtiyaclar
Referans
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, e 41. verimli kullanim1 Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu Madde Performans Programi Hazirlama Faaliyet Raporu
Hazirlama
30344 sayili Kamu 1dareler.inde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Subat umu hazirlanmasi
2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) umu hazirlanmasi
2018/16 sayili1 Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18 Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan - .
Hazirlik Program (18 Eyliil 2023) Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plant Tiimii MEB Pplltlkalarl Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak . . .
Performans Programlar Hakkinda Tiimii .5.y1'111k kurl'lmsal'hedeﬂerm her bir mali yil
Yénetmelik icin ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii I;Irerelilremrig c}llﬂrifri]nl;)rillﬁe‘;zn ik;:deﬂerm
Raporu Hakkinda Yo6netmelik umu gereexies pitl,
raporlanmasi
Sanlrfa il MEM 2024-2028 Stratejik Tiimii
Plan1
Viransehir Ilge MEM 2024-2028 Stratejik -
Plani Tiimii

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin
ve hizmetler belirlenmis olup Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu



Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri Devam-devamsizlik Siif gegme
Sinav hizmetleri,DYK kurslarmn takibi

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler Veli,6gretmen diigiin,taziye ziyaretlerine
katilmak,sinema,tiyatro,piknik ve kermes
caligmalari

Sportif faaliyetler Basketbol,Masa tenisi,bocce,dart,futbol basta

olmak iizere tiim yarigmalara katilim saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

TUBITAK projelerine katilmak,Resim,afis vb.
yarigmalara katilmak

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Hizmet ici kurslara katilim saglamak

OKkul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar diizenlemek, ihtiya¢ dnceligine gore
ihtiyaclar1 veliler ile birlikte karisilamaya calismak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yaprak testler,iYEP,Okuma yazmada sorun
yasayanlara bireysel calismalar yapmak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Y onetmelige,kanuna uygun giincel olarak

yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Sira,masa,akilli tahta,sinif panolar1 ve
duvarlarm bakimi diizenli ger¢eklesmektedir.

Ders disi faaliyetler

Egzersiz ¢caligmalari,okul i¢i spor ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklesmektedir.

2.6. Paydas Analizi




Tablo 5. Paydas Simflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARILANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik ortak

Tedarikei

Miister hedef i,
kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim
Calisanlan

Miidiirliigii

iice Milli
Miidiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

< & L

Ogretmenler  ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler

Okul Aile Birligi Uyeleri

Veliler

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Miidiirliigii Hizmetler

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

v
0
0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamam O : Bir kismu

Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

. |72 |24
Paydas < % E 3 o ’50
| & 5z g < 3
A 5 s S T =
- (= - o 7 A~ o)}
MEB N Bagli oldugumuz merkezi ]
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden i
yaralandiklar1 icin
Ozel idare N Tedarikci mahalli idare 1
Veliler \ Dolayl olarak hizmetten 1
yararlantyor
Ogretmenler \ Hizmeti sunar i
STK Ama¢ ve hedeflerimize
o ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Tablo 8 .Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimei olabilirsin.

Anketimize katildigmn i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

£ g
2| E| g 9§ 5
= s 5 | =2z 2
NO KONU BASLIKLARI E %’ g g % %
2| 2| 2|23 3
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O )y 0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. D))y e)je)
03- | Okulun fiziki kogullarm yeterlidir. O O )y 0)
04- | Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. () ) 1) [ ) ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagmni
diisiiniiyorum. )y )y o))
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () C) ()Y [ C) [()
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ()Y ) [0)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () )y 1) (C) ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli Olory Loy Loy TOy
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. ()Y ) [0)
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. OOy )y ) 0)
12- | Okul kuliipleri amacma uygun sekilde gelisimime katki saglyor. () C)y | ) () ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O O 1)) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. () C) | C) () | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. () )y 1) () [()
16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Olory Loy 1oy 1O
diistiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. (Y )Y 1) L) 1 ()
18- | Okulda &grencilerin goriisleri dikkate alinir. (Y )Y 1) L) 1 ()
19- | DYK leri yeterli buluyorum.

~—




Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X isareti

koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildigmiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN el g E g
23| | E| =5 s
=< N = 2
KONU BASLIKLARI =S| 2| 2| E 8 =
NO ? 2 = 5| EE| E
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () ()L () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()L ) [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () BINEREE ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar. () ()L () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. () () () [ () ()
07- | Okul yénetimimiz gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OOy 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () ) |() ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () Ol o) 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasm etkin bir sekilde izler. () ()] () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparmm. () () ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () 1)) 10) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () ) [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1O ) [0) ()




Ogrenci Anket Sonuclar

S
[
ORTAOKUL OGRENCILERi iCiN g E
.8l 8| EEE
~ 2 S |2 58|z |2
KONU BASLIKLARI = S| & |2gE E
NO = = S | EEIS |5
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 90 5 6 4 1 |85
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 98 | 2 3 2 0|90
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 80 | 15 2 9 5 | 82
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 8 | 9 5 9 |0 |86
05- | Farkli kiiltijflerde.r} %eluen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 65 3 14 2 |10 |71
karsilanacagmi diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 89 | 8 2 6 |4 |90
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 8 | 16 6 1 2 Pl
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 45 8 8 25 (30 | 57
faydalanabiliyorum.
09- | Okul ki.sisel .hedeﬂer belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 80 8 1 8 76
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 70 | 5 12 | 13 |4 |65
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 70 | 5 15 | 10 (10 | 63
12- | Okul kuliipleri amacma uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 60 | 30 2 10 |10 | 69
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 75 | 5 5 10 |5 | 825
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 64 | 10 5 7 7 |78
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanar. 65 | 11 13 10 |7 |65
16 Slnay ve ﬁid?v.llerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli 65 3 3 20 |15 | 595
oldugunu diisiiniiyorum. ’
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 80 3 7 5 2 | 85
18- | Okulda &grencilerin goriisleri dikkate almnr. 75 3 2 10 (10 | 75
19- | DYK Teri yeterli buluyorum. 25 5 25 2 (20 | 525




Ogretmen Anket Sonuclar

S8
[
OGRETMENLER iCiN = & E E E
25| E| E|lg8 2|8
= 35| S 3| Xz =z
NO KONU BASLIKLARI FEIE g 2 g E E
n = = b 7w & S8
L «® ] < L < ]
M| M| MMM M| S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 7 1 100
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 5 2 100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4 4 85,7
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 4 4 100
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 3 100
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 4 4 100
07- | Okul yonetimimiz &gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 6 2 100
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
4 4 100
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 5 3 100
10- | Bana sunulan kaynaklart kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 6 2 100
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan &grencileri desteklemek icin etkin bir 3 4 1 857
politikasi vardir. ’
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 7 100
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 1 2 80,
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 5 3 100
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 4 3 1 85,7
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 6 2 100
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 7 100

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Semasi




OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI

Vedat IPER
Okul Miudiiri
Murat KUDIN
Miidiir YARDIMCI _ |
Ziihra YURDASIPER
Matematik Ogretmeni
Elmas COBAN
Fen Bilimleri Ogretmeni Nesime KILIG
Mahmut AYVALI DIKAB égretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Semih ONUK
Beden Egitimi Ogretmen




Tablo 9.0kul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Siif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma &grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalart
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarmi da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (smif sayisi, laboratuvar ve Kkiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okul/Kurum Ig¢i

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Simif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma &grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini ~ etkileyen | Simifrehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
insan kaynaklari verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek

lisans programlarmdan mezuniyet durumlarmi da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet  ici
egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.




Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamint Swnif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

degerlendirme anketi

Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 10.0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler tablosu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amagh Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 280 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 5 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alani (m2) 30 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani1 (m2) 7000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 6200

Okul Kapali Alan (m2) 800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Tuvalet Sayisi 11

Not: Ucdam Ortaokulu kendi binasi olmadigindan Kavurga ortaokulu binasim ortak kullanmaktadir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11.0grenci sayilar tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam

S/a 16 17 33

6/a 8 6 14

6/b 10 7 17

7/a 15 16 31

8/a 5 12 17
toplam 54 58 112




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuz normunda Matematik ,Fen Bilimleri, .Tiirkge, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi, Sosyal Bilimler ve
Beden Egitimi derslerinde birer 6gretmenimiz mevcuttur. Ingilizce ihtiyacini ilkokulda bulunana 6gretmenimizden
karsilryoruz. Eksik 6gretmenimiz bulunmamaktadir. 696 KHK’l1 bir hizmetlimiz mevcuttur. Ayrica 1 iISKUR

calisanimiz mevcuttur.
Tablo 12. Cahsanlarin Gorev Dagilinm

Calisamn Unvam | Gorevleri

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. - Personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetgi
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir. - Personelin performans
yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci ddiil ve disiplin

islerini yiiriitiir.

Okul /Kurum Miidiirii

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma,

yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi igleri ile ilgilenir. Miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogrencilerin 68renme potansivelini ortaya cikarmak. 6grencileri egitmek,

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak i¢in ¢alisirlar.
Vardime Hizmetler Temizlik yapmak, kaloriferi yakmak, Bahge isleri ve idarenin verecegi diger

Personeli isler...




Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brang Ogretmeni 4 2 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayillann | 7 3 10




Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli(696 khk9 1 0 1
3 Iskur Personeli 0 1 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okul mevcudumuz yetersiz oldugundan Rehber 6gretmen bulunmamaktadir. Ilce RAM ile isbirligi
yapilarak ¢caligmalar yiiriitiilmektedir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda 2024 yili akilli tahta kurulumu yapildi. Internetimiz uydunet smiflarda

akill1 tahtalarda internet kullanma durumu yoktur.Mevcut internet okul idaresi i¢in yetersiz

kalmaktadir.Siirekli ek Gb istiyoruz. Bir¢ok isimizi inretnet ortaminda gergeklestiriyoruz.E

okul,Mebbis,kbs,taginir,dys  yazigsmalar teknoloji  ve  internet  gerektiren

islerdir.Internetten yeteri verim alamiyoruz.

Tablo . Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac | Agklama
Ogretmen Cahsma Odasi + 1 yeterli
Ekipman Odast + 0 1 yok
Kiitiiphane + 1 kitaplik
Rehberlik Servisi + 0 1 yok
Resim Odast + 0 1 yok
Miizik Odas1 + 0 1 yok
Cok Amagch Salon + 0 1 yok
Spor Salonu + 0 1 yok




NOT: Kiitiiphane ve 6gretmenler odasi yoktur. Kavurga Ilkokulu ile ortak kullaniyoruz.

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 100000 15000 172000 200000 250000




Tablo 21. Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik
onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 31000 31000 26000 26000
Kiiciik Onarim 40000 40000
Bilgisayar Harcamalar1 14000114000 26400 126400
Biiro Makinalar1
Harcamalari
Sosyal Faaliyetler 13000 {13000
Kirtasiye 11300 111300  |13266  |13266
GENEL TOPLAM

69300 69300 105666




2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)

verilir.

Ogrenci Kurslar: Okulumuzda agilan dersler: Tiirkce, Ingilizce, Sosyal bilgiler, Fen Bilimleri, Matematik ve
Din Kiiltiirii olmak tizere toplam 6 ders agilmistir. Kursumuza katilan 6grenci sayis1 23’tiir. Gorev alan 6gretmen
sayis1 6°dir. Okulumuz biinyesinde agilan DYK kursunda 6grencilerin 8. Sinif seviyelerindeki derste kazanmis
olduklar1 bilgi ve becerilerini izliyor eksik olan kazanim iizerine yogunlasip 6grencilerimizin akademik anlamda
basarismni arttirtyoruz. Kurslar 6grencilerin ders basarisini sagladigindan dolay1 kursta verilen derslerin igerigi ve
ogretim stireci okul derslerini

destekler nitelikte planlanmustir.
OKUL KURUMUNDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER
Okulumuzda Yapilan Kutlamalar

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlanmistir. 66gretmen gorev almistir. 10068renci katilim saglamistir. Veli
katilim sayis1 35°tir

24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlanmustir. 65gretmen gorev almistir.98 dgrenci katilim saglamustir. Veli katilim
sayis1 30 tur.

Okulumuzda Yapilan Anma Giinii:
10 Kasim Atatiirk’ii Anma programi yapilmistir. 6 6gretmen gorev almistir. 82 6grenci katilim saglamistir.

Okul Kurumunda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler: Okulumuzda lise gezisi, cami tanitimi, sinema etkinligi ve
deyimleri resimleme sergisi yapilmistir. Yapilan kiiltiirel faaliyete 35 6grenci katilmistir. Her subeden iki veli
olmak tizere toplam 4 veli katilim saglamistir.

Spor Kuliibii Faaliyetleri: 2023/2024 Egitim ve Ogretim yilinda okulumuzda 4 ayr1 bransta takim
olusturulmustur. Dart, futbol, voleybol ve futsaldir.

Ogrenci Devam Durumu: 2022/2023 egitim ve dgretim yilindan kalan dgrenci sayis1 3’tiir. 2023/2024 egitim ve
ogretim yilinda siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayis1 7°dir. Onceden devamsiz olup
devami saglanan dgrenci sayis1 5°tir.

Sosyal Kuliiplerin Calismasi: Okulumuzda hayvanlar1 sevme koruma kuliibii, kiitiiphanecilik kuliibii, saglik
temizlik ve beslenme kuliibii, spor kuliibii ve zekd oyunlar1 kuliibii agcilmistir. Hayvanlar1 sevme koruma kuliibiinde
okulumuzun belirli yerlerine su ve mama biraktik. Kiitiiphanecilik kuliibiinde ise 68rencilere kitap sevgisini
asilamaya calistik ve okuma aligkanlig1 kazandirildi. Katalog, ansiklopedi, sozliik ve biyografilerden faydalanma
yollar1 gdsterildi.



Saglik temizlik ve beslenme kuliibiinde hastaliklardan nasil korunabilecegimizi ve bulasici hastaliklar konusunda
ogrencilere bilgi verildi. Spor kuliibiinde sportif egitim ¢aligmalar1 ve uygulamalar1 yaptirmak, Turnuvalar
diizenlemelerini, bos zamanlar1 eglenerek ve saglikli bir yasam i¢in

gereken spor aktivitelerini yaparak degerlendirmelerini sagladik. Zeka oyunlar1 kuliibiinde planlama, mantik
yiiriitme-mantiksal biitiinleme, gorsel-uzamsal diigiinme, yaraticilik, dikkat — konsantrasyon, hafiza ve bellek,
kinestetik alanda uygulamaya imkan saglayan oyunlar oynanarak kuliip etkinlikleri yapildi.

Rehberlik Hizmetleri: okulumuzda rehberlik hizmeti sinif 6gretmenleri tarafindan verilmektedir.

Ogrencilerin kendini anlamas problemlerini ¢cozmesi, gercekgi kararlar almasi, kapasitelerinin

gelistirilmesi, cevresine saglikli ve dengeli uyum yapmasi ve boylece kendini gergeklestirebilmesi i¢in rehberlik
hizmetleri uygulanmaktadir.

2.8. Di1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
+ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, +  Okul/kurumun bulundugu
+ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinmn incelenmesi, cevrenin genel gelir durumu,
*  Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, + Iskapasitesi,
*  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, *  Okul/kurumun gelirini
*  Okul/kurum cevresindeki politik durum. arttirict unsurlar,

*  Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

*  Tasarruf saglama imkéanlari,

+  Issizlik durumu,

* Mal-iiriin ve hizmet satm alma

imkanlari,
+ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
* Kariyer beklentileri, *  Okul/kurumun teknoloji
+ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, kullanim durumu
* Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek ¢ - Devlet uygulamalari,

aileye gegis, erken yasta evlenme vs.), *  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

' Ni:J.fus artist, egitim imkanlari,
* Ga, *  Okul/kurumun sahip

+ Niifusun yas gruplarma gére dagilimi,
* Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel

olmadig1 teknolojik araglar
*  Personelin ve 6grencilerin teknoloji

yagam), kullanim kapasiteleri,
* Beslenme aligkanliklari, *  Personelin ve 6grencilerin sahip
*  Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. oldugu teknolojik araglar,

*  Teknoloji alanindaki gelismeler
*  Teknolojinin egitimde kullanimu




Cevresel Etkenler

* Hava ve su kirlenmesi,

*  Toprak yapisy,Bitki ortiisii,

* Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,

* Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

* Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Giiclii Yonler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
. Sportif ve kiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basari

Mevsimlik tarim iscisi olan 6grencinin olmamasi

Devamsizlik oranlar

Kurum kaltri

Ekip ruhu
Cahsanlar Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi

is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling dlzeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katihm ve tesvik
Donanim Okul idaresinin kullanabilecegi internet agi olmasi,akilli tahtanin olmasi
Okul aile birligi
Biitge Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
iletisim Siiregleri iletisim aglari
ilce merkezine yakin olmasi
Bina ve Yerleske Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri igin uygun olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Zayif Yonler



Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Bltce

Calisanlar
Yonetim Suregleri

iletisim Siiregleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim slirecine miidahale

Okul bahgesinin i¢ kisminda toprak olmasi ve kisin gamurun ¢ok olmasi
Okul bahge duvarinin yetersiz olmamasi

Okulun iki katli olmasi ve ikinci katta pencerelerde korkuluk olmamasi

internetin yetersiz olmasi(uydunet),Akilli tahtalarda internetin olmamasi
Biitce dagihmi

Destek Personel sayisi

Odiillendirme sistemi

insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi

Egitim alaninda bilingli atilimlar
ihtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Genel butce

Koklu bir Gniversite blinyesinde yliksek meslek okulunun varhgi
ilcenin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiltirel zenginlik

Teknolojinin egitim Uzerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi
Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

ilin nitelikli g6¢ vermesine karsilik niteliksiz gog almasi

Teknolojinin kisiler izerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farklilklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler



2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan durum
analizini 6zetlenebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate
alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her
bir basliktaki yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan okulumuzun
stratejik plan1 mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Okul Midiirligiimiiziin
stratejik planinda durum analizi sonucunda gelecege yonelim kisminiza 151k tutacak tespitler ihtiyaclar listesi
olusturulmustur.



3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Kavurga Ortaokulu olarak ;Anayasadan ve Milli Egitim Temel Kanunundan hareketle
egitimde oncii, yeniliklere acik,pozitif diisiinebilen nitelikli bireyler yetistirebilmek icin variz.

3.2.Vizyon

Cagdashgn, teknolojinin , toplumsal yardimlagsmanin, milli degerlerin egemen olmasini
saglamak, toplumun gelismesine katkida bulunacak ve iiretici diisiinebilecek insanlar
yetistirmek , cocuklarimizin kendine 0zgii niteliklerini yitirmeden egitim almalarim saglamaktir.

3.3. Temel Degerler
1) Esitlik
2) Liyakat
3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
6) Yaraticilik ve yenilik¢ilik



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar
1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim —

A1l. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi
saglanacaktir.

2. TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite-

A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

3. TEMA- Kurumsal Kapasite-

Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir..

4.2. Hedefler
1.1. Ogrenme kayiplar1 Onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktur.
1.2. Ogrencilerin dgrenmelerini artiracak motive edici ¢alismalar yapilacaktir.

2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil ¢alismalar yiirtitiilecektir.

2.2. ()grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.

3.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer verilmesi
saglanacaktir.



4.3. Performans Gostergeleri

1.TEMA - Egitim-Ogretime Hedefe
Erisim ve Katihm Performans L.
Gostergeleri Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1. Yil

2.l

3.yl

4. Y1l

5. Y1l

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhg

PG 1.1.1. Bir egitim ve ogretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci %40
orani (%)

%80

%082

%085

J088

7090

9095

6 Ay

PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam eden %20
Ggrencilerin katilim

sagladigi derslerin not ortalamasi

58

65

68

70

75

85

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.3. 20 giin ve ilizeri Oziirsiiz %20
devamsizlik yapan Ogrenci orani
(%)

%05

4,5 | %4

%3

%3.5

%1

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri oziirlii
devamsizlik yapan 6grenci orani %20
(%)

%8

%7

%6

P04

%3

%1

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.1. Okula yeni baslayan
6grencilerden oryantasyon %40
egitimine katilan 6grencilerin
orani (%)

%70

%80 | %85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.2. Bir egitim ogretim
yilinda sanat,bilim,kiiltiir ve spor
alanlarinda en az bir %30
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

%70

%80 | %85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.3. Ogrenci basina okunan %30
kitap sayisi.

11

13

15

17

19

22

6 Ay

6 Ay

2.TEMA - Egitim ve Ogretimde Hedefe
Kalite Performans Gostergeleri [Etkisi*

Baslangic

Degeri**

3.yl | 4.yl

5.Yl

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhg

PG 1.1.1. Matamatik, Tiirk¢e, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler, Yabanci dil
ve Din Kiiltiirii ve ahlak Bilgisi dersleri
yil sonu puan ortalamalari

%50

58

60

65

68 70

80

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2. Bir egitim ve d6gretim yilinda

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, %50

yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orant (%)

%50

%55 | %60

%68

%75 | %90

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan dgrenci orani (%)

%40

%70

%80 | %85

%90

%95 | %100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢caligmalarina katilan 6grenci
orani (%)

%30

%50

%60 | %65

%70

%80 (%100 6 ay

6 Ay

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%30

%50

%55 | %60

%68

%75 | %90

6 Ay

6 Ay




%-TI}EMA- Ku(l;qn:sal Il(apaSite Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
eriormans Tostergetert Etkisi* Degeri** LYl [ 2v1 |3yl |4V [5Y0 gk | Sikig

PG 1.1.1. Bagimlilikla miicadele %20

ile ilgili konularda egitim alan
5grenci ve 2 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

Ogretmen sayisl

PG 1.1.2. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili konularda %20

egitim alan 6gretmen, 6grenci ve 1 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
veli

sayis1

PG 1.1.3.. Saglikli beslenme ve %20
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan dgrenci, 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
Ogretmen ve veli sayis1

PG 1.1.4.. Hijyen, gida

glivenligi, bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen egitim %20 3 3 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
alan 6grenci,

Ogretmen ve personel sayisi

PG 1.1.5.. Sivil savunma

egitimlerine katilan 6grenci ve %20 72 75 80 85 920 99 6 Ay 6 Ay
Ogretmen sayis1

PG 1.2.1. lyilestirilen fiziki %50 ) 1 1 1 1 1 6 A 6 A
mekan sayisi. Y Y
PG 1.2.2 Okul bahgesine %50

yapilan egitici oyun gorselleri ve 3 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay

alanlari sayisi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

1.TEMA hazirlanacaktir.

Stratejileri  [S°- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli ziyaretleri
yapilacaktir.

S2. Okulumuzda ve ilgede sanat,bilim,kiiltiir ve spor alanlarinda ¢alismalar yapilip
lkatilimlarsaglanacaktir.

S3.Kiitliphanenin donanim ve kitap sayisini artirma ¢alismasi yapilacaktir.




2.TEMA
Stratejileri

urslartyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir. S2. Ogrencilerin
ompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6dillendirilmeleri saglanacaktir.
S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

El. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
lkuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éztimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiillen bilimsel, sosyal,
[kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. S 5. Okul
biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

3.TEMA

Stratejileri

S1. Egitim ortamlar is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak i¢in i¢ ve
dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir.




1. TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve KahthmAmac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart
Sablonu

Amacg 1

A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhg

Baslangic

1. il 2.yl | 3.yl 4.Yl |S5.Yl

Degeri**

PG 1.1.1. Bir egitim ve
O0gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci

orani (%)

%40 %80

%82 | %85 | %88 | %90 | %95 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden

O0grencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi

%20

58 65 68 70 75 85

6 Ay 6 Ay

PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik

yapan 6grenci orant (%)

%20

%5 %4.,5 %4 %3 | %35 | %l

6 Ay 6 Ay

PG 1.1.4. 20 giin ve
lizeri Oziirlil
devamsizlik yapan
O0grenci orani (%)

%8 %7 %6 %4 %3 %1

%20 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Brans Ogretmenleri

Riskler Dogal afetler,Ust politikalar
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Stratejiler destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga

neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti yoktur.

Tespitler Devamsizlik oranlari
Lhtiyaclar 1.Veli ziyaretleri artirilmali 2. Toplantilar veli katilim artirilmali




Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.2

H.2.Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1. il 2.y"h | 3.yl 4.l | 5. i Sikhi Sikhig

PG 1.2.1. Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilan 6grencilerin
orani (%)

%40 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
6 ay 6 ay

PG 1.2.2. Bir egitim
O0gretim yilinda
sanat,bilim, kiiltiir ve
spor alanlarinda en az bir
faaliyetine katilan

0grenci orani (%)

%30 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | 6 Ay 6 Ay

PG 1.2.3. Ogrenci basina
okunan kitap sayisi.

%30 11 13 15 17 19 22
6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Brans Ogretmenleri Kadrosu

Riskler Maliyetin kargilanmamasi, Veli izinleri

S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli ziyaretleri
.. vapilacaktir.
Stratejiler S2. Okulumuzda ve il¢gede sanat,bilim,kiiltiir ve spor alanlarinda ¢aligsmalar

ivapilip katilimlarsaglanacaktir.
S3.Kiitiiphanenin donanim ve kitap sayisini artirma ¢aligsmasi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler Dogal afetler,Maliyetin karsilanmamasi

[htiyaglar Maliyetin karsilanmasi i¢in is insanlariyla gériisme,Okul aile birligi yardimlari




2. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ IzZleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.yl | 3.yl 4.Yl |S5.Yl Sikhig1 Sikhig1

PG 1.1.1.
Matamatik, Tiirkce, Fen
Bilimleri, Sosyal
Bilimler, Yabanci dil ve %50 58 60 65 68 70 80 6 Ay 6 Ay
Din Kiiltiirii ve ahlak
Bilgisi dersleri y1l sonu
puan ortalamalar1
PG 1.1.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
(el T e %50 %0 | %S | %60 | %68 | IS | %0 |
proje, yarisma vb. y 6 Ay
etkinliklere katilan
O0grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Brans Ogretmenleri Kadrosu

Riskler Velilerin etkinlik i¢in 6grencilerine izin vermemesi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler lkurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigsmalara katilimlar1 tegvik
edilecek, okul i¢erisinde yapilan yarismalarda

odiillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara
lkatilmalar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.
Tespitler devamsizlik
Ihtiyaglar | L. oo




Amacg 2

A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

H.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Izleme
Sikhg

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhg

Baslangic

1. il 2.yl | 3.yl 4.Yl | 5.Yl

Degeri**

PG 1.2.1. Okulda bir
egitim ve dgretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan

O0grenci orani (%)

%70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100

%40 6 Ay 6 Ay

PG 1.2.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
O0grenci orani (%)

%30 %50 %60 | %65 | %70 | %80 | %100 | 6 Ay 6 Ay

PG 1.2.3. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
O0grenci orani (%)

%30 %50 %55 | %60 | %68 | %75 | %90

6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi,Siif rehber 6gretmenleri

Riskler Mevsimlik Tarim Is¢iligi,Dogal afetler
S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢gerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

7500 TL

Tespitler Pandemi,dogal afetler yiiziinden devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi
Lhtiyaclar Veli toplantilarma katilimimn saglanmasi ve gerekli izinlerin alinmasi




3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 3 Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.1.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.yl | 3.yl 4.l | 5. Yl Sikhig Sikhig
PG 1.1.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili %20
lfonularda egltlm alan 2 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
0grenci ve 0gretmen
sayisi
PG 1.1.2. Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili %20
konularda egitim alan 1 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
0gretmen, Ogrenci ve
veli sayisi
PG 1.1.3.. Saglikli
beslenme ve obezite ile %20
ilgili konularda verilen 1 1|1 | 1 | 1 | 1 | 6Ay | 6ay
egitim alan 6grenci,
0gretmen ve veli sayisi
PG 1.1.4.. Hijyen, gida
glivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili %20
konularda verilen egitim
alan Ggrenci, 3 3 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
Ogretmen ve personel
sayis1
PG 1.1.5.. Sivil savunma
egitimlerine katilan
0grenci ve 6gretmen %20 72 = 80 85 920 929 6 Ay 6 Ay
sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Rehberlik arastrma merkezi,Brans 6gretmenleri
Birimler
Riskler Rehber 6gretmenin bulunmamasi
S1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
.. getirilecektir.

Stratejiler S2. Ogrenci, 68retmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.




S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2500 TL

Tespitler 2023 y1ih Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek tespitlerin
giderilmesi,Hedefteki gostergelerin basartya olan olumlu katkis1
Rehberlik arastirma merkezinden Rehber 6gretmenin bulunmasi.
Ihtiyaclar
Amacg 3 Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1. il 2.yl | 3.yl 4.Yl |5.Yl | Sikhg Sikhig

alanlar1 sayisi

PG 1.2.1. Iyilestirilen %50 ’ 1 1 1 | | 6 Ay 6 Ay
fiziki mekan sayisi.

PG 1.2.2 Okul

bahgesine yapilan egitici

oyun gorselleri ve = 3 4 5 6 7 8 | 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler Kadrosu

Riskler Dogal afetler,Maliyet
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
. iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlari yapmak i¢in i¢
ive dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir

Maliyet Tahmini

25000 TL

Tespitler Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlari gelistirilmesi ile basar1 arasindaki dogru
oranti
ihtiyaclar

Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler isbirligi yapilarak
maliyetlerin saglanmasi.




4.5. Maliyetlendirme
Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amac1 (10000 12000 | 20000 | 25000 | 28000 95000 TL
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 | 10000 | 12000 | 20000 | 25000 | 28000 95000 TL
Amac¢ 2 |12500| 15000 | 17500 | 20000 | 24500 89500 TL
Hedef1 | 5000 | 7000 | 9000 | 11000 | 15000 47000 TL
Hedef2 | 7500 | 8000 8500 | 9000 | 9500 42500 TL
Amacg 3 {27500 33000 | 40000 | 45000 | 57000 202.500 TL
Hedef 1 | 2500 | 3000 | 5000 | 5000 | 7000 22.500 TL
Hedef 2 |25.000| 30.000 | 35.000 | 40.000 | 50.000 180.000 TL
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 50000 60000 | 77500 | 90000 | 109500 387.000 TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kavurga Ortaokulu Midirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plami’nda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gdstergeleri ve
stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarma iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans
hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Okul Miidiirii, Miidiir
yardimcist ve Ogretmenler ile kurum ici paydaslarm goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa 6ncelikle
yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasinin oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. 106 Yilin tamamina iligkin ikinci izleme
kapsaminda ise Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Bu asamadaki amag, varsa oncelikle plan sonu hedefler olmak {izere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere ulagilmasmi saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik plan degerlendirme raporu”, raporun yonetici 0zeti ve birim performanslarina
iliskin bulgularm yer aldig1 birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile paylasilacaktir.



Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcisi, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum i¢i paydaslarin katilimi ile
gerceklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli
onlemler ortaya konacak ve ilgili birimler gorevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik gibi kriterlere gore yapilacaktir. izleme ile
degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gore daha kisa donemler halinde de gerceklestirilebilecektir. izleme ve
degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans gdostergeleri ile
risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin harcama
birimlerinden almarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve iist yoneticiye sunulmasi ise Strateji
Gelistirme Biriminin sorumlulugundadir.
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